: :

CE QUE LA DIRECTION A DECIDE... ET CE QUE CA CHANGE POUR VOUS

@ L'ACTIVITE PROGRESSE (MAIS POUR QUI?)
+6% pour les Caisses régionales | +3% pour Nexecur
25105 affaires nouvelles | +4% de portefeuille clients

1,4 M€ investis dans le digital | 37 600 leads générés
L’activité augmente fortement en 2025 - 2026. FO demande quelles contreparties concrétes sont
prévues pour les salariés (rémunération, conditions de travail, moyens).

(8) GRANDES TRANSFORMATIONS EN COURS (SANS CONSULTATION)

& Impulsion 2.8 | Réorganisation commerciale | Transformation | DSI

& Nouvelle dynamique digitale | Réorganisation télésurveillance

EJ La Direction refuse de donner de la visibilité au CSE avant que les projets ne soient 'murs'...

A ce stade, FO estime que la visibilité donnée reste insuffisante pour un vrai dialogue social.

/\ PASSAGE EN FORCE SUR LA REORGANISATION

@ Le CSE ademandé un délai supplémentaire pour rendre un avis.

@ La Direction a refusé.

EJ FO dénonce un fonctionnement qui réduit la capacité du CSE a travailler correctement sur les
sujets structurants.

& PROBLEMES PRODUITS: QUI PAIE L’ADDITION?

X 120 3150 interventions en quelques semaines (détecteurs fumée - alarmes intempestives)
Détecteurs de fumées remplacer par des détecteurs de chaleur.
Le CSE a rappelé : on peut avoir énormément de fumée sans forte chaleur, donc risque d'intoxication

majeure si on remplace par de la chaleur.

EJ Ce sont les techniciens qui :

v Geérent les retours clients

Vv Perdent du temps

Vv Subissent la pression terrain

E) FO demande que la Direction assume pleinement I'organisation, les moyens et les choix
techniques/fournisseurs, et protége les équipes (planification, renfort, priorisation,
reconnaissance).

# TECHNICIENS FORMES... MAIS PAS UTILISES

Les techniciens filaires ont été formés a AX Pro.

Mais aujourd'hui, les installations sont confiées a des sous-traitants.
FO demande une clarification: plan de charge, stratégie de sous-traitance, et valorisation des
compétences internes.

FO NEXECUR Agit, Protége et Défend
B Parce que les transformations de Nexecur ne doivent PAS se faire SANS les

salariés!

ENSEMBLE, AGISSONS POUR NOS CONDITIONS DE TRAVAIL'!

FONexecur.fr



